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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 82,0% do recebido pelos homens.
o A remuneracéo média mensal das mulheres equivale a 68,9% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicao Razao M/H

Razado M / H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B -0 @ 82,0%
Mediano . 'ﬁ‘L M .. o 'ﬁ“ﬂ‘w 50,0%
S Niamero Remuneracgao
= ] R — - —_ o Razdo M/ H = quanto
remuneragso Mt e = et | b e 15,6%
Mensal Média mulheres equivale a 68.9% L7
. ~ remuneragio dos I /0
. Nimero Remuneragao homens, em
- = Total de = Mensal Média para A
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

Séao apresentadas em % quanto a remuneragao das mulheres vale em relacéo a dos homens. As situacdes positivas
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nao ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



